
（別紙３）

○事業所名 放課後等デイサービス　フェリースユナイテッド

○保護者評価実施期間 令和8年3月5日 ～ 令和8年3月31日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） ７名 （回答者数） ４名

○従業者評価実施期間 令和8年3月5日 ～ 令和8年3月31日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） ４名 （回答者数） ４名

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年3月31日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

・「好きを知る」→「好きを伸ばす」→「好きを活かす」をテ
ーマに、様々な活動や体験を通して自分の「好き」を見つけ、
挑戦を重ねる中で自信や得意を育てていくことを目指している
。

・個々の好きなことや得意なことを大切にし、活動に取り入れ
ている。
・個別活動の時間を大切にしている。

・好きなことだけではなく、苦手なことにもチャレンジして
いけるような工夫を行っていく。
・活動の振り返りを行い、さらなる向上を目指していく。

2

・個々の特性に合わせた対応を行っている。 ・環境整備や合理的配慮を行い、児童が安心して利用できるよ
う努めている。

・スタッフ間での情報共有を日々大切にし、専門性をさらに
高められるような研修を取り入れていく。

3

・児童だけでなく保護者支援も大切にしている。 ・日々の送迎時や面談、連絡ツールや電話で相談に応じ、情報
共有や助言を行っている。

・些細なことでも気軽に相談できるような関係を今後も継続
していく。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・駐車場の狭さ、バリアフリー化など環境面で整っていない部
分がある。

・設備を整えるには一定の準備期間が必要である。 ・今後検討を行っていく。

2

・研修のための時間の確保。 ・人員配置は足りているがギリギリのため、外部で行われる研
修に参加することが難しい。

・時間を確保しながら、今以上にスキルアップのため研修の
機会を設けていく。

3

・地域との交流機会が少ない。 ・新規事業所のため、繋がりが少ない。 ・警察署や消防署など、児童が興味を持っていることなどか
ら活動に取り入れ、社会とのつながりを持てるようにしてい
く。
・地域で行われるイベントなどへの参加を検討していく。

事業所における自己評価総括表公表


